MEDISAMANLS

W e e iise e g

SISTEMA OF GEST

ACTA DE REUNION OEL COPASST

ION DE LA SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJD

oo de Oseannded Oy ",
E [HORA DE INITIo; [iW]

Cédigo:

Versidn:

“—-—._______\]\
Fecha: Pagina 1 de 1

© P

)

Houke la (a)d.mﬂoto} de.

OBSERVACIONES

CARGO Y/0 FUNCION ENEL CO
€Gu.

1. Verificacion del QUORUM
i

2

#CLUra y aprobacion del 3cla

anterior

P_-_ﬁ-ﬁ-—--_._,_____

o~ :
3. Revision de Compromises

Ped €‘;‘usdods g

——
e scqhoo quw _ ddT Q&) novy Ln cthQ) ¢ @© ¢
& 309l N L.xnflu aQV o)) jC‘J‘?\JCJ‘

EY Soplen W@om‘ iaivd

M'
¥ ealag Wopeccon
‘ * & gewlam

anteripres

Octobr.

\* ’J-YHQ ]
- _?mlg ji Mo
1220,

4. Desarrollo de I3 reunidn

5 Compromisos adquiridos

¥ & Tl‘-QLlem

<l r\ao anval

¥ Sibu ¢ O

A Q.

¥ Peghngy to )
SeManaly,, :
¥ Quedy rmd:mh:

—

< IOP6

M

¥ & ‘edlaorow
bee

2 ol
‘Z"d

aclbe no frlaon snadente, 10
b&c&m@mw {m‘?ramoio.;

+ Ecq‘u-cu ddaiigy,

?“FO\m{O \I }R\J'}OJ
* e svhid ¢l “foure de

scplienmbr, 4 |y lmi?fnm web,
¥ O ® Pocrlo  qu o laby,

}l’“‘if-”a; & blw?undoi i

fealooy Simolacvo

ty (00> de i)
__—'-—'N'—~—_____-___

e SR e O N O
HORA DE FINALIZACION: 02'co o

FECHA PROXIMA REUNION:

GiE

I e
&Cff

t Quoldonar— VO Wiltdo (dfp 94 Jacloe
o> snypecine & Biﬁﬂchudoq f'L-amada,

& hegaeo” Emangle du-anke

al duake el e, & OCldye.

& F‘Coc-‘l‘h’m

% +lqllu¢:].{oug

a la Fu’%w Web  fuslrlucigng
G Ju"'o a} lw cnd‘-(ouw ‘i‘i
hoa & (hccr,to <
fw'k(ﬂd}

(GBS ,C'oz?—iialc.: av JOJ,O(.'U'IODD

™oime,

C.c




LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

5 RIESGOS LABORALES
eQU§d9¢ REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROMOCIGON Y PREVENCION $G-SST
CIUDAD: Cicuta FECHA: 5 NOVIEMBRE 2021
NOMBRE DE LA EMPRESA: SOCIEDAD MEDICA LOS SAMANES $.A.S. NIT EMPRESA: 900.176.496-1
EMPRESA USUARIA: N.A
TELEFONO: 5784979 CORREOQ ELECTRONICO: auxiliares.cirugiamedisamanes@gmail.com

NOMERE DEL CONTACTO:  LIZBETH KARINA ABREO RAMIREZ CARGO: SUPLENTE COPASST

NOMBRE PROFESIONAL SST: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA HORA INGRESO:  2:00pm HORA SALIDA: 3:00pm
HORAS EJECUTADAS: 1 horg

* Se realiza asesoria fecnica virtual, con *COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El empleador debe proporcionar
cuando menos cuatro horas semanales dentro de la Jernada laboral normal de trabaijo. (Decreto 1295/94).

* FUNCIONES FRENTE A COVID-19: Participar activamente de las actividades de promocién, prevencion y control para evitar la
propagacién del COVID-19.

*Propener y participar en las actividades de capacitacion de prevencién del COVID-1%.

*Promover la participacién de los trabajadores de las actividades preventivas Y promover el autocuidado.

*Vigllar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno Naclonal en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19.

*Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades Que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
frabgjo.

*Vigilar el desarrolio de Ilas actividades de bioseguridad establecidas por la organizacion para la continuidad y/o reactivacién de la
actividad laboral.

= Visitar peridicamente los lugares de frabgjo e inspeccionar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control,

*Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores frente a prevencién de la propagacion de COVID-19.
*Promover la participacién en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos Laborales.

*Adicional, se socializa Circular 0063 MINTRABAJO (Curso virtual 20 horas); del Ministerio del Trabajo, la cual establece el contenido de
los médulos, y la intensidad horaria de cada uno y los temas para el curso de actualizacién virtual de veinte (20) horas sobre el Sistema

ey Reaqtizor los reuniones de
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Firma Representante ARL Firma de la Empresa %m: ! in}zbo
Nombre: SANDRA ESTUPINAN VALDERRAMA Nombre: LIZBETH KARINA ABREO RAMIREZ
C.C.No 1090382356 C.C.No 1.090.437.165

Celular: 3132971249 Celular: 301- 7717917




SR e PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacién 08-oct-21
Periodo evaluado 01/Octubre/2021 - 08/0Octubre; 2021
Responsable Vigia de SG-SST
PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucion de todo el personal ya 100%
(]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
(*]
tapabocas para ingresar.
3 - : y ; 100%
Uso de elementos de proteccién personal para los trabajadores dependiendo del area.
4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucion. 60%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al drea administrativa. 95%
¥ Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal. d
8 =i : ; 4 ! 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.
9 . ” : ] . ; 100%
Se realiza marcacién de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.
10 Se restringue transito del personal entre las areas utilizando las herramientas 959
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrénico). §
11 ; v . : ; 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccidn de articulos de trabajo. 100%
13 2 Hin . ; 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacién de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admision).
15 Al ingresar el paciente al area de admision de cirugia se le indica ol lavado de manos y 100%
el cambio de tapabocas. i
16 Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de |a 100%
pandemia del COVID-19, 0
4y Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en poca de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente, i
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion 4
18 final en todas las dreas de quiréfano. b
Observaciones
.-\}, # ﬂ 6 ‘ = =
Qedy I Gali A ANYTE T Impeo
MAGDA MILENA GALVISF. LIZBE N/ RBREG R.
VIGIA 5G-S5T SUPLENTE R




A ~ . PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
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“|Fecha de realizacién | i L 5 L
Periodo evaluado 09/0ctubre/2021 - 15/Octubre/2021
Responsable Vigia de SG-S5T
PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
0
1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucién de todo el personal ya 100%
(]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar. %
3 5 : : . L 100%
Uso de elementos de proteccidn personal para los trabajadores dependiendo del rea.
4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucion. 60%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al drea administrativa. ; 95%
7 Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando ho-ario continuo para 0%
' evitar el mayor desplazamiento del personal. 3
8 e ! . : ; 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas,.
9 3 - A : p B 100%
Se realiza marcacion de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.,
Se restringue transito del personal entre las areas utilizando las harramientas
10 e ¥ . 2550 e I 95%
telefdnicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrdnico).
11 ; ! : : - 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccién de articulos de trabajo. 100%
13 ) A » . 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacidn de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admision).
15 Al ingresar el paciente al drea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y 100%
el cambio de tapabocas. ¥
16 e imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de |a 100%
pandemia del COVID-19. 3
17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al -
familiar y al paciente. g
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion C
18 final en todas las dreas de quiréfano. 100%
Observaciones

Vel

MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KARINA ABREO R.
VIGIA SG-SST SUPLENTE




o) PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacion 22-oct-21
Periodo evaluado 16/Octubre/2021 - 22/0ctubre/2021
Responsable Vigia de SG-SST
PORCENTAJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
(']
1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucion de todo el personal y a 100%
(]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
0
tapabocas para ingresar.
3 s S ; ; 100%
Uso de elementos de proteccién personal para los trabajadores dependiendo del rea.
4 No se permite la entrada de domiciliarios a la institucion. 60%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccion de ingreso de pacientes al area administrativa, 85%
7 Se modifica horario de atencién {Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
(]
evitar el mayor desplazamiento del personal.
8 i . : ; : 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.
9 ] e ; ; ; ; 100%
Se realiza marcacién de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.
Se restringue transito del personal entre las 4reas utilizando las herramientas
10 g ) : I Rl 95%
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacion, correo electrénico).
s i . . ; ; ; 100%
Personal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS,
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccién de articulos de trabajo. 100%
13 ; = : ) 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacion de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de |a programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al guirdfano (Area de admisién).
Al ingresar el paciente al drea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y
15 4 100%
el cambio de tapabocas.
16 Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema de la 100%
pandemia del COVID-19. 5
17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente. 3
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion "
18 final en todas las 4reas de quiréfano. 100%
Observaciones
/
%ff/}\ﬁ_u
MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KAﬂﬂﬁ'H@R
VIGIA SG-SST SUPLENTE '




—— : : PROTOCOLO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
MEDISAMANES
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacidon 30-oct-21
Periodo evaluado 23/Octubre/2021 - 31/Octubre/2021
Responsable Vigia de SG-SST
PORCENTAIJE
ITEM MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD (%)
1 Se realiza lavado de manos al ingreso y egreso a la institucién de todo el personal ya 100%
(]
los usuarios.
2 Personal de vigilancia permanecer con mascarilla y exiger a los usuarios el uso de 100%
tapabocas para ingresar. 4
'_3'.,'. e e T L T A R A i. : s o i ! £ . ‘10_0%
Uso de elementos de proteccién personal para los trabajadores dependiendo del drea.
4 No se permite |a entrada de domiciliarios a la institucion. 60%
5 Protocolo de lavado de manos al drea administrativa cada 2 horas. 100%
6 Restriccién de ingreso de pacientes al area administrativa. 95%
7 Se modifica horario de atencién (Lunes a Viernes), manejando horario continuo para 0%
evitar el mayor desplazamiento del personal. 4
Bk i s T S ; \ N
Sl ; " i ¥ 100%
Limpieza y desinfeccion de las dreas comunes (sillas, pomos, barandas) cada 2 horas.
9 . i : ; : ; 100%
Se realiza marcacién de distanciamento en sillas de sala de espera y zona comun.
10 Se restringue trénsito del personal entre las 4reas utilizando las herramientas 95
telefénicas (Chat, teléfono, radios de comunicacidn, correo electronico). $
11 . 3 i ; ! 100%
Persanal asistencial debe aplicar estrictamente los 5 momentos estipulados por la OMS.
12 Se ejecuta protdcolo de desinfeccidn de articulos de trabajo. 100%
13 L nEd, : : 100%
Se realiza encuesta diaria de factores de riesgo laboral por la emergencia del COVID-19.
Se realiza encuesta de identificacién de factores de riesgo para presencia de COVID-19
14 a los pacientes, en dos instancias: Al momento de la programacion de cirugia y antes de 100%
ingresar al quiréfano (Area de admisién).
Al ingresar el paciente al 4rea de admision de cirugia se le indica el lavado de manos y
15 g 100%
el cambio de tapabocas,
16 Se imparte folleto y breve charla tanto al familiar como al paciente sobre el tema dela 100%
pandemia del COVID-19. »
17 Se solicita la firma del consentimiento informado para cirugia en época de COVID-19 al 100%
familiar y al paciente. $
Servicios generales y personal asistencial ejecutan el protocolo de aseo y desinfeccion 3
18 final en todas las 4reas de quiréfano. HEne
Observaciones
_ N~ i conca encessta e ue FALLOLES UL (85RO 1aDBTM, P JI,;; emefBencia ael LUVIL-1Y, l
Y G PR A TR g ey - TN T e = ¥
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MAGDA MILENA GALVISF, LIZBETH K: W
VIGIA SG-SST SUPLENTE e




LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

MEDIS AMANES BIOSEGURIDAD
CEI'I_IFOE;CIFUEIB a!ﬂm
Fecha de realizacién 08/10/2021

Periodo evaluado

01/Octubre/2021 - 08/Octubre/2021

Responsable

Vigia de SG-SST

MAGDA MILENA GALVISF.
VIGIA SG-SST

ITEM PREGUNTAS Sl NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con nimero de trabajadores, cargo,area y nivel de E)\pOSICIOH al X
riesgo por COVID-19?

> ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas "
por el ministerio de Salud y Proteccién Social?

3 ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario
que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
Y oportuna de los EPP?
¢{Se coordind con Ia ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones
T/?:ni; M Goles % : =

LIZBETH_KARHNA
SUPLENTE




LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

MEDIS A BIOSEGURIDAD
.c;hiru de_cir-uéaa ambulat
Fecha de realizacion 15/10/2021

Periodo evaluado

09/Octubre/2021 - 15/Octubre/2021

Responsable

Vigia de SG-SST

ITEM PREGUNTAS Si NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

1 con numero de trabajadores, cargo,irea y nivel de exposicién al X
riesgo por COVID-19?

2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccién Social?

3 {Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢éSe ésta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario
que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?
¢Se coording con la ARL el-apoyo requerido para contar con los EPP} . . ...
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X

500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministeric de Trabajo?

Observaciones

.
-

MAGDA MILENA GALVISF,
VIGIA SG-SST

KroMpeer

SUPLENTE

LIZBETH KARINA ABREO R,




LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE

MEDISAMANES BIOSEGURIDAD
centro de cirugia ambulatoria
Fecha de realizacién 22/10/2021

Periodo evaluado

16/Octubre/2021 - 22/Octubre/2021

Responsable

Vigia de SG-SST

ITEM PREGUNTAS Sl NO

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo

: | con nimero de trabajadores, cargo,area y nivel de exposicion al X
riesgo por COVID-19?

2 ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas X
por el ministerio de Salud y Proteccién Social?

3 ¢Se estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al X
grado de exposicion al riesgo?

4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X

5 ¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en [a cantidad y X
reemplazo de uso requerido?
¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario

6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?
¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP

7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X
500y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

Observaciones
%M((w('¥

MAGDA MILENA GALVISF.

VIGIA SG-SST

LIZBETH A
SUPLENTE

R.




LISTA DE CHEQUEO DE ACATAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE
—

[EDISAMANES BIOSEGURIDAD
r ;:En-t_ra-ﬁ-cirugiz ambulatoria

Fecha de realizacién 30/10/2021

Periodo evaluado 23/Octubre/2021 - 31/Octubre/2021

Responsable Vigia de SG-SST

ITEM PREGUNTAS Si NO
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo
1 con nimero de trabajadores, cargo,4rea y nivel de exposicién al X

riesgo por COVID-19?

grado de exposicién al riesgo?
4 ¢ Los EPP se estdn entregando oportunamente? X
¢Se ésta garantizando la entrega de los EPP en |a cantidad y
reemplazo de uso requerido?

¢5e ha planeado lo necesario para contar con su iciente inventario
6 que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa X
y oportuna de los EPP?

centro de cirugia ambulatoria

¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
7 necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,Decreto X
500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio de Trabajo?

; Observaciones

7\/‘] 2ody \I’,]. Galvds MJMA?@

MAGDA MILENA GALVISF. LIZBETH KARINA ABREO R.
r
VIGIA SG-SST SUPLENTE
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